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Polityka antykorupcyjna — PPU ADARA Sp. z 0.0.

Wstep

PPU ADARA Spétka z 0.0 (dalej ,ADARA” lub ,Spotka”) funkcjonuje zgodnie z najwyzszymi standardami
etycznymi wyznajac zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich przejawéw korupcji. Korupcja jest sprzeczna
z naszymi dazeniami do bycia odpowiedzialng i godng zaufania firma.

Polityka naktada na wszystkich pracownikéw i wspoétpracownikoéw Spoéiki, jej Zarzad oraz udzialowcow
obowigzek przestrzegania zasad etyki i uczciwos$ci oraz przepiséw antykorupcyjnych i innych zasad

postepowania zgodnie

z obowigzujagcym prawem we wszystkich podejmowanych czynnosciach

w szczegoblnosci w transakcjach gospodarczych w relacji z osobami fizycznymi, klientami, kontrahentami,
dostawcami, instytucjami publicznymi i organizacjami spotecznymi.

Cala kadra zarzadzajaca jest zobowigzana do przyjecia kluczowej roli w kreowaniu kultury organizacyjnej,
w ktorej korupcja nie bedzie miata szansy zaistnienia i jest zjawiskiem nieakceptowanym pod Zadng
postacia. Niniejsza Polityka bedzie szeroko komunikowana wsréd pracownikéw i wspétpracownikéw Spoétki
oraz komunikowana do partneréw biznesowych, klientéw i kontrahentéw Spétki.

Cel

Naszym celem jest zapewnienie uczciwego i transparentnego modelu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
poprzez zobowigzanie do przestrzegania norm etycznych i poprzez szacunek dla prawa.

Niniejsza Polityka Antykorupcyjna (dalej ,Polityka”) stanowi zbidr zasad postepowania zwiekszajacych
bezpieczenstwo antykorupcyjne w naszej Spotce.

Polityka ma na celu wprowadzenie w Spdétce rozwigzan organizacyjnych pozwalajacych przeciwdziatac,
identyfikowac i wykrywac zdarzenia o charakterze korupcyjnym. Celem Polityki jest rowniez inicjowanie
czynnos$ci kontrolnych w celu oceny zdarzen korupcyjnych, jak rdwniez ksztalttowanie §wiadomosci oséb

podejmujacych decyzje
przeciwdziatania im.

biznesowe w zakresie identyfikowania zachowan Kkorupcyjnych oraz

Definicje

Korupcja

Korupcje okre$la sie jako naduzycie wtadzy przez osobe, ktdra te wiadze posiada
celem zyskania korzysci osobistych. Najczestsza forma korupcji jest przekupstwo,
ktére polega na wreczeniu pieniedzy, podarunku lub innych korzysci, by sktonic
osobe obdarowywang do popelnienia czynu nieuczciwego, zabronionego prawem
lub naruszajacego zaufanie poktadane w tej osobie w trakcie relacji biznesowych.

Obiecywanie, Zadanie, proponowanie, wreczanie lub przyjmowanie bezposrednio
lub posrednio jakiejkolwiek nienaleznejkorzy$ci majatkowej lub osobistej
w zamian za dziatanie lub zaniechanie dzialania zwigzane z wykonywaniem
obowigzkéw zawodowych.

Korzys$¢ majatkowa

Korzys$¢ ma charakter majgtkowy, gdy ma warto$¢ ekonomiczng, czyli taka, ktdorej
wielko$¢ moze by¢ wyrazona w pienigdzu, a ponadto za pomoca danego dobra,
ktéorym mozna zaspokoi¢ okreslong potrzebe materialng. Moze wyrazac sie
zwiekszeniem aktywow, czyli przysporzeniem majatku, lub zmniejszeniem
pasywow majatkowych, oznaczajacym zmniejszenie obcigzen lub unikniecie strat.
Np.: prezenty, imprezy, positki, imprezy specjalne, korzystne kontrakty, umowy
zlecajace wykonanie okreslonych ustug lub prac.

Korzys¢ osobista

Swiadczenie o charakterze niemajatkowym polepszajace sytuacje osoby, ktéra je
uzyskuje czyli wszystko to, co traktowane jest jako korzystne i zaspokajajace
potrzebe przyjmujacego korzys¢ osobistg, ktére nie jest wyrazone bezposrednio
w formie pienieznej, np: protekcja, nadanie tytutu honorowego, nadanie
odznaczenia, nabycie pewnych umiejetnosci, darowizna, przekazanie informacji
niejawnych, zatatwienie umowy o prace, preferencyjne traktowanie.
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Funkcjonariusz publiczny, cztonek organu samorzadowego, osoba zatrudniona

Osoba pelniaca w jednostce organizacyjnej dysponujacej Srodkami publicznymi, chyba ze
funkcje publiczne wykonuje wylacznie czynnosci ustugowe, a takze inna osoba, ktérej uprawnienia i
obowigzki w zakresie dziatalnosci publicznej sg okre$lone lub uznane przez
ustawe lub wigzaca Rzeczpospolita Polska umowe miedzynarodows.

Zasady Polityki Antykorupcyjnej

1. Dzialamy sprawiedliwie i uczciwie, dbamy o transparentno$¢ naszych dziatan i postepujemy zgodnie
z obowigzujgcym prawem. Mamy swiadomos¢, ze w wiekszo$ci krajow akt przekupstwa lub jego préba sa
traktowane jak przestepstwo, za ktérego popelnienie grozg istotne sankcje karne w postaci kar
pienieznych lub wiezienia, stosowane zaré6wno wobec firm jak i pracownikéw.

2. JesteSmy zaangazowani w egzekwowanie Polityki Antykorupcyjnej oraz zobowigzujemy sie do szkolenia
0s06b, ktore pracujg w Spétce lub wspédtpracuja ze Spotka w zakresie przestrzegania naszych zasad.

3. Zgodnie z przyjeta Polityka ponizsze dziatania sg zawsze i pod kazda postacia zabronione, niezaleznie
od tego czy sa to dziatania posrednie czy bezposrednie, zaréwno w Spétce jak i w relacjach z jej
interesariuszami:

e lapownictwo menedzerskie - pracownicy, reprezentanci i wspdtpracownicy nie moga zadac lub
przyjmowac korzy$ci majatkowej lub osobistej, albo jej obietnicy, w zamian za
naduzycie udzielonych im uprawnien lub niedopetnienie cigzacego na nich
obowigzku, mogace wyrzadzi¢ spétce Adara szkode majatkows, albo stanowiace czyn
nieuczciwej konkurencji lub niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjng na rzecz
nabywcy lub odbiorcy towaru, ustugi lub swiadczenia;

e sprzedajno$¢ - pracownicy, reprezentanci i wspéipracownicy Spéiki nie moga, w zwigzku
z wykonywaniem czynnoSci realizowanych na rzecz ADARA, przyjmowac korzysci
majatkowej lub osobistej, albo jej obietnicy, w tym za zachowanie stanowigce
naruszenie przepisOw prawa, ani tez uzaleznia¢ wykonania takiej czynnosci
od otrzymania korzy$ci majgtkowej lub osobistej;

e przekupstwo - pracownicy, reprezentanci i wspdétpracownicy nie mogg udziela¢ korzysci
majatkowej lub osobistej jakiejkolwiek osobie peinigcej funkcje publiczng, w zwigzku
z pelnieniem przez nig tej funkcji. Pracownicy i reprezentanci nie mogg réwniez
podejmowac¢ dziatan, ktérych celem jest naklonienie osoby pelnigcej funkcje
publiczna do naruszenia przepiséw prawa lub udziela¢, albo obiecywa¢ udzielenia
takiej osobie korzys$ci majatkowej lub osobistej za naruszenie przepiséw prawa;

e handel wplywami - pracownicy, reprezentanci i wspoéipracownicy nie moga udziela¢, albo
obiecywac udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za posrednictwo w
zatatwieniu sprawy w instytucji panstwowej, samorzadowej, organizacji
miedzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej jednostce organizacyjnej
dysponujacej Srodkami publicznymi, polegajacej na bezprawnym wywarciu wptywu
na decyzje, dziatanie lub zaniechanie czynno$ci przez osobe petnigca funkcje
publiczna, w zwigzku z petnieniem tej funkgc;ji.

4. Zabronione jest legalizowanie dochoddéw pochodzgcych z dziatan korupcyjnych.

5. Istotnym elementem Polityki jest okreslenie zasad postepowania zwigzanych z relacjami z osobami
peligcymi funkcje publiczne. Adara jest zainteresowana, aby dzialania osoby petnigcej funkcje
publiczng, a majacej wptyw na realizacje celéw biznesowych wynikajacych z jakichkolwiek dziatan
Spotki jako przedsiebiorcy, byly bezstronne i obiektywne. W tym celu Adara monitoruje w sposéb
dozwolony prawem, czy wzgledy rodzinne, emocjonalne, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne
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10.

11.

12.

13.

interesy wspdlne dla osoby petnigcej funkcje publiczng oraz Spoétki, jej pracownikéow lub
wspétpracownikéw nie wypetniaty definicji konfliktu interesow.

Adara zapobiega dzialaniom niezgodnym z prawem zarzadzajac ryzykiem braku zgodno$ci poprzez
wskazanie sytuacji bezwzglednie zakazanych. Nalezg do nich miedzy innymi:

e przyjmowanie lub wreczanie prezentéw w formie gotowki,

e przyjmowanie lub wreczanie prezentdw oraz organizowanie imprez zwigzanych z relacja
biznesowg, w spos6éb wykraczajacy poza ogdlnie przyjete zwyczaje,

e przekazywanie darowizn na cele polityczne.

Uzasadnione podarunki i zaproszenia (positki, imprezy, rozrywka) moga wesprze¢ proces zawierania,
podtrzymywania oraz rozwijania istotnych relacji biznesowych. Intencjg Spoéiki jest, aby jej pracownicy
nie czuli sie w takich sytuacjach narazeni na zarzuty podtrzymywania relacji biznesowych poprzez
stosowanie zachowan niezgodnych z obowigzujagcymi normami i przepisami. Dawanie lub
otrzymywanie podarunkéw w sposéb uznawany za niewlaSciwy moze narazi¢ zaréwno naszych
pracownikéw jak i Spétke na oskarzenia o naruszenie przepiséw prawa w zakresie korupcji.

Dopuszcza sie przyjmowanie lub proponowanie skromnych podarunkéw stanowigcych upominki
promocyijne, o ile nie narusza to norm zwyczajowych i przepiséw prawa. Catkowicie zabronione sa
prezenty w postaci sum pienieznych lub ich ekwiwalentdéw ( np. kart podarunkowych, bonéw itp.) i jesli
sg oferowane nalezy odmdéwic¢ ich przyjecia.

Dopuszcza sie przyjmowanie i oferowanie podarunkéw $wigtecznych, stanowigcych element kultury i
zwyczajow panujacych w Polsce, o ile nie narusza to obowigzujacych przepiséw prawa.

Kazdy pracownik i wspotpracownik Spétki ma obowigzek zwrécenia szczegdlnej uwagi w przypadku
osob, o ktérych wiadomo lub podejrzewa sie, ze jest cztonkiem rodziny osoby pelniacej funkcje
publiczne oraz w stosunku do firm , ktére kontrolowane sa przez cztonkéw rodziny lub osoby petnigce
funkcje publiczne, by unikna¢ sytuacji, w ktérych osoby takie moglyby posredniczy¢ w przekazaniu
nielegalnej ptatnos$ci osobie pelniacej funkcje publiczne.

W zwigzku z powyzszym, zanim przyjmiesz podarunek lub tez zanim go komu$ zaproponujesz,
powiniene$ upewnic sie, ze Twoje dziatanie jest zgodne z zasadami przyjetymi w naszej Spotce i zgodne
Z prawem.

Wszelkie kontakty z kontrahentami, wspoétpracownikami i klientami Spo6tki moga odbywac sie jedynie
w relacjach biznesowych. Kontakt powinien odbywac¢ sie poprzez korespondencje mailowa, faksowa,
telefony stuzbowe oraz przez bezposrednie spotkania za wiedzg i zgoda przetozonego. W kontaktach
mailowych uzywamy jedynie maili firmowych.

Zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie przypadkéw przekupstwa, a takze innych form korupcji jest
naszym obowigzkiem, jak réwniez obowigzkiem tych, ktérzy pracuja pod naszym nadzorem. Wszyscy
pracownicy i wspétpracownicy Spétki sg zobligowani do unikania jakichkolwiek dziatan, ktére mogtyby
prowadzi¢ do naruszenia tej zasady. Jes$li podejrzewasz, ze takie naruszenie miato miejsce, lub moze
wystapi¢ w przyszto$ci powiniene$ jak najszybciej zglosi¢ ten fakt swojemu przetozonemu lub
Zarzadowi Spoiki.

Przyktadem przypadku, ktéry powinien zosta¢ przez Ciebie zgtoszony jest sytuacja, w ktorej klient lub
potencjalny klient oferuje Ci cos, dzieki czemu moégitby uzyskac¢ korzysé¢ biznesowa lub sugeruje, ze
wreczenie podarunku lub korzysci pienieznej jest warunkiem zawarcia transakcji. W przypadku
propozycji lub otrzymania prezentu o wysokiej wartosci lub o luksusowym charakterze od partnera
biznesowego, fakt ten nalezy niezwlocznie zgtosi¢ bezposredniemu przetozonemu lub Zarzadowi
Spotki.

Niniejsza Polityka zobowigzuje partneréw biznesowych, dostawcow, klientéw do uczciwego dziatania
bez zamiaréw i czynno$ci zwigzanych z korupcja oraz do przestrzegania nastepujacych zasad:

e przestrzegania zasad niniejszej Polityki,

¢ nie oferowania i nie wreczania jakiejkolwiek korzysci finansowej i innej,

e wspotpracowania ze Spotka w zakresie eliminowania zachowan korupcyjnych,
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e dbania o to, aby stosunki z urzednikami publicznymi, osobami prywatnymi oraz innymi
przedsiebiorcami byly otwarte i transparentne, tak, aby wykluczy¢ mozliwo$¢ pojawienia
sie zarzutow i zagrozen korupcyjnych,

¢ unikania konfliktu intereséw, ktére mogtyby prowadzi¢ do ryzyka korupcji.

Zglaszanie naduzy¢

Podejrzenia zwigzane z naruszeniem Polityki lub innych przepiséw prawa powinny by¢ zglaszane
anonimowo lub z podaniem swoich danych osobowych poprzez przestanie zgloszenia na adres:
etyka@adara.pl, ktory stuzy do informowania o wszelkiego rodzaju postepowaniach nieetycznych, oraz
bezposrednio do Zarzadu Spoéiki.

Osoba, ktdra zgtosi podejrzenie naduzycia lub odméwi udzialu w procederze korupcji czy ptatnej protekcji
nie spotka sie z negatywnymi skutkami swojej decyzji.

Monitoring ryzyka wystapienia zdarzen korupcyjnych

ADARA Kkieruje sie zasada pelnej przejrzystosci w prowadzonych dziataniach oraz stosuje adekwatne
procesy kontrolne. Zarzad Spoétki i osoby przez niego wyznaczone okresowo monitorujg i rewiduja
stosowanie sie do niniejszej Polityki i procedur zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem w Spotce.

ADARA bedzie ponadto regularnie przeprowadzac ocene ryzyka wystapienia zdarzen korupcyjnych, obejmujaca
swym zasiegiem wszystkie osoby lub podmioty, do ktérych adresowana jest niniejsza Polityka.

Odpowiedzialnos¢

Kazdy pracownik i wspdtpracownik Spoétki zobowigzany jest do zapoznania sie z Polityka i do
bezwzglednego stosowania sie do jej tresci. Zapobieganie przypadkom korupcji, ich wykrywanie i zgtaszanie
jest obowigzkiem kazdego pracownika i wspétpracownika Spétki.

Nieprzestrzeganie zasad niniejszej Polityki stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze
spowodowac pociggniecie pracownika do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej oraz odpowiedzialnoSci karnej
wynikajacej z przepisOw powszechnie obowiazujagcego prawa, w tym skutkowaé obowigzkiem
zawiadomienia organow Scigania.

Zarzqd PPU ADARA Sp. z 0.0.
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